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 قابل توجه دانشجویان درس کاربینی

 با سلام  

تهیه  های خام کاربینی را پرینت کرده و یک طلق و شیرازه   فرم نسخه از یک 

 .یدکن

کاملاً  به صورت  نوشته های زیر  مشخصات خود و  اطلاعات فرم را بر اساس  

 .بنویسیدبا خودکار آبی خط خوردگی هیچ گونه دون ، مرتب و بتمیز

 سپس فرم ها را در طلق و شیرازه قرار داده و تحویل دانشگاه نمایید. 

 

 همراهی نوید  – موفق باشید 
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گردم کليه  باشدددد، مدعمد ميبخش عملي درس کاربيني مياينجانب با آگاهي از اينکه بازديد از محيط واقعي کار، به منزله  

مقررات آموزشددي و همينيض اددوابط اعدم شدددو از يددوا محيط واقعي کار را به  ور کامن رعايو نمودو و ينانيه  يض 

 گيرم.بازديد ارر و زياني از نا يه اينجانب وارد گردد، برابر مقررات مربوط، مسئوليو جبران آن را شخصا بر عمدو مي

 

 نام ونام خانوادگی دانشجو

 تاریخ و امضاء

  

 نام:               

   نام خانوادگي: 

 شمارو دانشجويي:

 شمارو ملي:   

 يال تحصيلي:   نيم

 رشده تحصيلي:   

 مرکز آموزشي:   

     نام ايداد درس کاربيني:

(: تعهد کاربین 212-2) کاربرگ   
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 شود. مدرس کاربيني تکمين مي ايض فرم تويط  •

 

 

 

 امتیاز نمره ارزیابی  عامل ارزیابی  ردیف

  (0-3) رعايو نظم و مقررات آموزشي  1

  (0-2) رعايو اوابط و مقررات محيط کار 2

  (0-2) رعايو شئونات دانشجويي 3

  (0-10) ارائه گزارش بازديد   4

  (0-3) ارائه نظرات و پيشنمادات 5

  (0-20) جمع

 

 نام:  

 نام خانوادگي:  

 شمارو دانشجويي:                                                              شمارو ملي: 

 مقطع تحصيلي:  

 رشده تحصيلي:  

 گسدرش انفورماتيک ايران مرکز آموزش علمي کاربردا مرکز آموزشي:  

 نويد همراهي آقاا نام مدرس:  

(: ارزشیابی تحقق اهداف درس کاربینی212-3) کاربرگ   
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بايسو آن را با راهنمايي مدرس تکمين  باشد که مي ايض گزارش  اصن مشاهدات شما از محيط واقعي کار مي کاربین محترم،  

 نماييد. 

 . نکده: ترجيجا ايض گزارش به صورت گروهي تکمين و ارايه شود

 الف( مشخصات کاربین 

 شماره ملی:               شماره دانشجویی:                                      خانوادگی:             نام:                        نام
 

 کارشناسی                            □مقطع تحصیلی:  کاردانی                         سال تحصیلی: نیم
   

 □ شاغل غیر مرتبط با رشته تحصیلی             □شاغل مرتبط با رشته تحصیلی             وضعیت اشتغال: 
 

 رشته تحصیلی: 
 

 ایران انفورماتیک  مرکز آموزش علمی کاربردی گسترش   مرکز آموزشی:   
 

 همراهینوید  آقای  مدرس:   

 

 

 مشخصات محیط واقعی کار مورد بازدید ب( 

 نام محیط واقعی کار مورد بازدید 
 ( sms.irشرکت ایده پردازان الکترونیک جوان )

 

 ◼خصوصی                                  □دولتی                                 عمومی  نوع محیط واقعی کار مورد بازدید 

 تعداد کارکنان 
 نفر  35

 

 تاریخچه تاسیس 
1370 

 

 زمینه فعالیت 
 سامانه پیام کوتاه 

 

 □ ندارد                                          ◼دارد   ( R&Dبخش تحقیق و توسعه )

 

(: گزارش کاربینی 212-4) کاربرگ   



 
 ..............................  شماره:

 ................................  تاریخ:

 ..............................  پیوست:

 جمهوری اسلامی ایران 
گاه جامع  علمی  کاربردی   – دانش  

 معاونت سنجش، خدمات آموزشی ودانشجویی
 وزارت علوم، تحقیقات و فناوری 

 

 در موارد زیر با توجه به مشاهدات خود از محیط واقعی کار به طور اجمالی توضیح دهید. پ( 

 

 
 

  

  محيط واقعي کار توصيف  ❖

 عناويض مشاغن مرتبط و همگون با رشده تحصيلي: .1

 و تويعهتحقيق  – مالي  –منابع انساني  – پشديباني  –شبکه و زيرياخو  – فروش  –دپارتمان هاا تويعه و برنامه نويسي 

 خوداشدغالي،گروهي، يرمايه گذارا يا يازماني(: واعيو راو اندازا شغن مورد نظر )فردا يا  .2

 گروهي  

 يازمان هاا ذيربط و مرتبط با  وزو شغلي:  .3

 مگفا شرکو  –مخابرات شرکو  –وزارت ارتبا ات و فناورا ا دعات 

  فرايند انجام کار توصيف  ❖

   تشريح جريان فرآيند کار: .1

 تکنولوژا روز وتاو انفرادا و گروهي با توجه به اريال پيام کايجاد يامانه    

 ها و ابزارها: آلات و ديدگاو. ماشيض2

 توليد محدوا : دوربيض عکايي و فيلم بردارا و ... براا  –ايکنر  –لي صند – ميز  –ياپگر  – رايانه    

 تحوين: . محصولات توليد شدو )کالا يا خدمات( و نحوو ارايه خدمات پس از توليد و 3

 امه نويسان از  ريق ايندرنو عادا و يازماني و برن ذب مشدرا اياس ايجاد يئو و جبر  – ي يامانه پيامک    

 ها: نحوو کندرل کيفيو انجام فعاليو .4

 شود مي فع  ود و خطا ها رتسو و تحلين و تيم پشديباني تسو مي شيامانه ها تويط تيم کليه   

  هاا مورد اندظار براا ا راز شغن موردنظر ها و ممارتتوصيف توانمندا ❖

    : جسمانيهاا ويژگي . 1 .1

 يالم 

 : ممارتي هاا .  ويژگي2 .2

  ه داراا تخصص در  وزو هاا مطرو 

 : ايدعداد هاا مورد نياز. 3

 ، با انگيزو و ... خدق ، نوآور 
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 های شغل موردنظر در داخل و خارج از کشور:ت( تحقیق، توصیف و مقایسه ویژگی 

 ا پنن پيامکي در همه کشور ها وجود دارد،  نمونه يامانه ها

 شد. ، يامانه خوبي مي با ايران کشور ولي در يامانه موجود در 

 

 

 نظرات و پیشنهادات کاربین در خصوص موقعیت فعلی و آینده شغل موردنظر: ث( ارایه 

 . ايض قسمو را تکمين نمايددانشجو بر اياس نظر خود، 

 

  توصيف شرايط انجام وظايف مربوط به شغن موردنظر ❖

 پيييدگي کار: . يخدي و  1

 . ياعده که شيفي مي باشد 24پشديباني داراا تيم 

 

 مبا ث قوانيض ومقررات انجام کار:. 2

 بيمه تاميض اجدماعي و   قوانيض وزارت کار بر اياس 

  

 ايمني و بمداشو:  .مبا ث3

 اا پريننبرگزارا دورو هاا ايمني بر

 

 .مبا ث فرهنگي واجدماعي)جاذبه وانگيزو هاا شغلي(: 4

 جلسات تعاملي با پرينن و .... برگزارا  –صبحانه کارا برگزارا  –براا پرينن برگزارا جشض تولد 

 

 واعيو درآمدا و مبا ث اقدصادا:. 5

 قانون وزارت کار پرداخو مي شود.خوب مي باشد و  قوق بالاتر از        

 

 


